SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ W BANKU SPOLDZIELCZYM
W KADZIDLE

W Banku Spoétdzielczym w Kadzidle dziala system kontroli wewnetrznej, ktérego
celem jest wspomaganie proceséw decyzyjnych, przyczyniajacych sie do zapewnienia:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania banku;
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w banku;
4) zgodnosci dziatania banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
1 standardami rynkowymi.
System kontroli wewnetrznej obejmuje calg dzialalnos¢ Banku. W ramach systemu kontroli
wewngtrznej Bank powotuje:
1) Funkcje kontroli, na ktéra sktadaja sie:
a) mechanizmy kontroli realizowane w trakcie wykonywania transakcji, czynnosci
itd.
b) monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw kontroli wewnetrznej (weryfikacja
1 testowanie),
2) Stanowisko ds. zgodnosci, ktorej zadania opisuje Regulamin Organizacyjny Banku,
3) Audyt wewngtrzny sprawowany przez Spoldzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS.
Za zorganizowanie oraz prawidlowe funkcjonowanie skutecznego systemu Kkontroli
wewnetrznej odpowiada Zarzad Banku. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad
systemem kontroli wewnetrznej oraz ocenia jego adekwatno$¢ i skuteczno$¢, na podstawie
opinii Komitetu Audytu. Bezposredni nadzér nad audytem wewnetrznym sprawuje organ
nadzorujacy system ochrony w rozumieniu art. 22e ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 7 grudnia 2000
r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych.
Prezes Zarzadu Banku nadzoruje wspolprace i koordynuje dziatania w trakcie
przeprowadzania audytu wewnetrznego. Funkcjonujacy w Banku system kontroli
wewnetrznej jest dostosowany do ogdlnego profilu ryzyka, tj. obejmuje w szczegdlnosci
obszary obarczone wysokim ryzykiem. Przez obszary obarczone wysokim ryzykiem nalezy
rozumie¢ te obszary dziatania jednostek lub komoérek organizacyjnych, gdzie istnieje
potencjalne niebezpieczenstwo wystgpienia nieprawidlowosci, ktore moga wywotywaé
niepozadane skutki finansowe lub negatywne zjawiska godzace w bezpieczenstwo i reputacje
funkcjonowania Banku. W ramach systemu kontroli wewngtrznej Bank identyfikuje i ocenia
ryzyko bankowe.
Funkcjonujagce w Banku systemy: zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej,
zorganizowane sg na trzech niezaleznych poziomach (liniach obrony):
1) pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, na
podstawie, migdzy innymi ustanowionych limitdw, zgodnosci dziatania z Banku
z przepisami wewngtrznymi, z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
przyjetymi w Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie komorki
organizacyjne w ramach funkcji kontroli odpowiadaja za identyfikacje ryzyka,



projektowanie i wdrazanie mechanizméw kontrolnych oraz za monitorowanie
poziome (weryfikacja biezgca/testowanie) przestrzegania mechanizméw kontrolnych
w ramach wiasnej linii. W Banku funkcje I linii obrony pelnig komoérki organizacyjne
realizujgce sprzedaz produktéw i ustug oraz obstugg Klientow a takze komorki
organizacyjne realizujagce zadania generujace ryzyko okreslone w regulacjach
wewngtrznych Banku.

2) druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie
powolanych do tego stanowiskach/komoérkach organizacyjnych (niezaleznie od
zarzgdzania ryzykiem na I linii) poprzez identyfikacj¢, ocene, kontrolowanie,
monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania
mechanizmow kontrolnych w ramach wlasnej linii oraz w stosunku do I linii obrony
w ramach monitorowania pionowego. Drugg lini¢ obrony stanowig w Banku komorki
organizacyjne zarzadzajace ryzykiem w Banku, nadzorujace ryzyko w Banku,
komorka ds. zgodno$ci, IOD, komoérki organizacyjne odpowiedzialne za
rachunkowos¢, sprawozdawczo$é, ujawnienia i podatki, komorki organizacyjne
odpowiedzialne za zarzadzanie bezpieczenstwem w tym zarzadzanie bezpieczenstwem
informacji 1 bezpieczefistwem srodowiska teleinformatycznego, IT, komoérki
organizacyjne odpowiedzialne za czynnosci kontrolne w ramach operacji i sprzedazy,
Zarzad Banku, Prezes Zarzadu,

3) trzecia linia obrony — audyt wewngtrzny, majacy za zadanie badanie i oceng, w sposéb
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem
i systemu kontroli wewnetrzne;j. III linia obrony na mocy Ustawy o funkcjonowaniu
bankéw spotdzielczych ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych oraz Umowy SSOZ
BPS wylaczona jest ze struktury Banku i realizowana jest wylacznie przez SSOZ BPS.

Na I i II linii obrony pracownicy Banku w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych stosujg mechanizmy kontrolne oraz niezaleznie monitoruja ich przestrzeganie
poprzez weryfikacje biezacg i testowanie okresowe.

Testowanie obejmuje w szczegélnosci dzialania zmierzajace do poréwnywania standw
faktycznych ze stanami postulowanymi lub pozadanymi, wyznaczonymi przez obowigzujace
regulacje wewnetrzne Banku (strategie, plany, polityki, procedury).

Podstawowym celem funkcji kontroli wewnetrznej jest zapewnienie zgodnosci
wykonywanych czynnosci z przepisami prawa, strategia, planem, regulaminami, procedurami,
limitami itp. oraz biezace reagowanie na uchybienia.

Testowanie stosowania mechanizméw kontroli wewnetrznej wykonywane jest w sposob
planowy, tj. na podstawie zatwierdzonych przez Zarzad planéw testowania.

Plany testowania stosowania mechanizméw kontrolnych sg sporzadzane w oparciu o matryce
funkcji kontroli wewnetrzne;.

Wyniki kontroli wewnetrznej w tym audytu wewngtrznego sa przedmiotem analizy i oceny
Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku.

Whioski wynikajgce z analiz i ocen wynikéw kontroli wewnetrznej Zarzad Banku uwzglednia
w biezgcej dziatalnosci.

W.oparciu o sprawozdania z kontroli wewnetrznej oraz w oparciu o raport opracowany przez
Prezesa Zarzadu lub osobg¢ przez niego wyznaczong Zarzad przeprowadza weryfikacje
systemu kontroli wewnetrznej tj. mechanizméw i procedur kontroli wewngtrznej pod katem:



1) skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrzne;j,
2) zgodnosci ze strukturg organizacyjng Banku (system zalezno$ci stuzbowych, kontrola

kierownicza),

3) dostosowania procedur bankowych do zmian przepiséw zewngtrznych,
4) funkcjonowania systemow informatycznych,

5) obszardw ryzyka objetych systemem kontroli wewngtrznej,

6) realizacji zalecen pokontrolnych,
7) zgodnosci Regulaminu systemu kontroli w Banku z przepisami zewnetrznymi.

Rada Nadzorcza Banku Spoéldzielczego w
Komitet Audytu, ktéry m.in. monitoruje
1 systemow zarzadzania ryzykiem oraz

sprawozdawczosci finansowe;j.

Kadzidto, 05.07.2023r.
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